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Stellenausschreibung 
der Stadtverwaltung Sonthofen 

Sonthofen ist eine attraktive Stadt (ca. 21.000 Einwohner) in einem reizvollen 
Urlaubsgebiet mit allen wichtigen Infrastruktureinrichtungen, Schulen und einem 
hohen Freizeitwert vor Ort. Unsere moderne Stadtverwaltung kümmert sich mit ihren 
rund 300 Beschäftigten um alle klassischen Aufgaben der Kommune. Als 
Arbeitgeber haben wir verschiedenste zukunftsorientierte und verantwortungsvolle 
Arbeitsplätze zu bieten. 

 

Derzeit bieten wir zum 1. September 2023 je einen Platz als  

Erzieher/in im Anerkennungsjahr (m/w/d) 
für die städtischen Kindergärten Nord und Süd. 

 

Tätigkeitsschwerpunkte 
Erzieher/innen beobachten das Verhalten und Befinden von Kindern, Jugendlichen 
und jungen Erwachsenen, betreuen und fördern sie, analysieren die Ergebnisse 
nach pädagogischen Grundsätzen und beurteilen z. B. Entwicklungsstand, 
Motivation oder Sozialverhalten. Auf dieser Grundlage erstellen sie langfristige 
Erziehungspläne und bereiten Aktivitäten sowie pädagogische Maßnahmen vor, die 
z. B. das Sozialverhalten oder die individuelle Entwicklung unterstützen. Sie fördern 
die körperliche und geistige Entwicklung der Kinder und Jugendlichen, indem sie 
diese zu kreativer Betätigung sowie zu freiem oder gelenktem Spielen anregen. 
Weiterhin dokumentieren sie die Maßnahmen und deren Ergebnisse, führen 
Gespräche, unterstützen und beraten bei schulischen Aufgaben und privaten 
Problemen. 

Darüber hinaus bereiten sie Speisen zu, behandeln leichte Erkrankungen und 
Verletzungen und leiten zu Körperpflege- und Hygienemaßnahmen an. 

Erzieher/innen reflektieren die erzieherische Arbeit im Team, ggf. auch zusammen 
mit Vorgesetzen oder Fachleuten aus Medizin, Psychologie und Therapie und 
arbeiten mit anderen sozialpädagogischen Fachkräften zusammen. Zu Eltern bzw. 
Erziehungsberechtigten halten sie engen Kontakt und stehen ihnen informierend 
und beratend zur Seite.  

 
Dauer des sozialpädagogischen Einführungsseminars 
Das Berufspraktikum dauert ein Jahr. 
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Was erwarten wir von Ihnen? 

• Sie haben das Vorpraktikum und die Ausbildung an der Fachakademie erfolgreich 
absolviert. 

• Sie zeichnen sich durch Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen und 
Konfliktfähigkeit aus. 

• Sie verfügen über Kommunikationsfähigkeit. 
• Sie sind psychisch stabil und körperlich belastbar. 
• Sie besitzen Beobachtungsgenauigkeit. 

Wir bieten Ihnen … 

• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit an einem Ort mit hoher Lebensqualität und 
vielfältigem Freizeitwert. 

• Ein kollegiales Umfeld und ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem 
engagierten Team. 

• Eine tarifliche Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD-
SuE) in S 3. 

Auskünfte 
Weitere Informationen zum Aufgabengebiet erteilen Ihnen gerne Frau Tarrach, 
Leiterin des Kindergartens und der Kinderkrippe Süd (Tel. 08321/6080315), oder 
Frau Dienst, Leiterin des Kinderhauses Nord (Tel. 08321/6091517). Bei Fragen zum 
Bewerbungsverfahren oder Personalrecht steht Frau Dück, Fachbereich Personal 
(Tel. 08321/615-299), gerne zur Verfügung.  

Ihre Bewerbung 
Die Stadt Sonthofen fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen (m/w/d). Wir 
begrüßen deshalb alle Bewerbungen, unabhängig von kultureller und sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität des/r 
Bewerbers/in. Bewerber/innen (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden unter gleicher 
Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit dazugehörigen Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse etc.) bitte bis spätestens  
19.12.2022 an 

Stadt Sonthofen 
Fachbereich Personal 
Rathausplatz 1 
87527 Sonthofen 

oder 
bewerbung@sonthofen.de 
(als pdf-Datei und nicht größer als 5 MB). 


