Sonthofen (3‘

Stellenausschreibung
der Stadtverwaltung Sonthofen

Sonthofen ist eine attraktive Stadt (ca. 21.000 Einwohner) in einem reizvollen
Urlaubsgebiet mit allen wichtigen Infrastruktureinrichtungen, Schulen und einem
hohen Freizeitwert vor Ort. Unsere moderne Stadtverwaltung kimmert sich mit ihren
rund 300 Beschéftigten um alle klassischen Aufgaben der Kommune. Als
Arbeitgeber haben wir verschiedenste zukunftsorientierte und verantwortungsvolle
Arbeitsplatze zu bieten.

Derzeit suchen wir zum 1. Juli 2023 eine/n

Facharbeiter/-in Abwasserentsorgung (mmwid)

far die Stadtwerke Sonthofen

in Vollzeit (39 Wochenstunden) und unbefristet.

Die Stadtwerke Sonthofen sind ein Eigenbetrieb der Stadt Sonthofen und betreiben
eine eigene Wassergewinnung mit Verteilung zur Versorgung der rund 21.000
Einwohner. Die Abwasserentsorgung umfasst den Betrieb und Unterhalt des
Ortsnetzes und der Abwasserpumpwerke. Der Sitz des Eigenbetriebs ist in der
Imberger StralRe 19 in Sonthofen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

e Unterhalt der Pumpwerke

e Reinigung und Kontrolle der Schachte

e Reparaturen an Schachten

e Durchfuhrung der einfachen Sichtpriifung nach der Eigentiberwachungsverordnung
¢ Mithilfe im Wasserwerk

¢ Unterhalt und Pflege von AuRenanlagen, Gebaude, Geraten und Fahrzeugen

Was erwarten wir von lhnen?

e Sie verfligen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im
handwerklichen Bereich.

o Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat sind fur Sie selbstverstandlich.

e Sie arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich.

e Sie besitzen den Fuhrerschein der Klasse BE.

e Sie bringen die Bereitschaft fur korperliche Arbeiten im Freien mit.

Wir bieten lhnen ...

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer tariflichen Vergitung als
Beschaftigte/r nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD) in EG 5
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(in Abhangigkeit des persdnlichen Ausbildungsabschlusses) einschlielilich der
Ublichen Sozialleistungen und einer attraktiven betrieblichen Altersvorsorge.

Ein kollegiales Umfeld, gut ausgestattete Arbeitsplatze und betriebliches
Gesundheitsmanagement.

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten durch interne und externe Schulungen.
Einen sicheren Arbeitsplatz an einem Ort mit hoher Lebensqualitat und vielfaltigem
Freizeitwert.

Gegebenenfalls kann eine Mietwohnung in den Stadtwerken angemietet werden.

Auskunfte

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet erteilt Innen gerne Herr Breuer (Tel.
08321/615-422). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder Personalrecht steht
Frau Busch, Leiterin des Fachbereichs Personal (Tel. 08321/615-220), gerne zur
Verfugung.

Ihre Bewerbung

Die Stadt Sonthofen fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen (m/w/d). Wir
begriflen deshalb alle Bewerbungen, unabhangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat
des/r Bewerbers/in. Bewerber/innen (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden unter
gleicher Eignung unter Berticksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit dazugehérigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse lhrer Berufsausbildung,
Arbeitszeugnisse etc.) bitte bis spatestens 02.12.2022 an

Stadt Sonthofen
Fachbereich Personal
Rathausplatz 1

87527 Sonthofen

oder
bewerbung@sonthofen.de
(als pdf-Datei und nicht grof3er als 5 MB).
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