Sonthofen (3‘

Stellenausschreibung
der Stadtverwaltung Sonthofen

Sonthofen ist eine attraktive Stadt (ca. 21.000 Einwohner) in einem reizvollen
Urlaubsgebiet mit allen wichtigen Infrastruktureinrichtungen, Schulen und einem
hohen Freizeitwert vor Ort. Unsere moderne Stadtverwaltung kiimmert sich mit ihren
rund 300 Beschaftigten um alle klassischen Aufgaben der Kommune. Als
Arbeitgeber haben wir verschiedenste zukunftsorientierte und verantwortungsvolle
Arbeitsplatze zu bieten.

Derzeit suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Hausmeister/-in wma)
fir das Gymnasium Sonthofen

in Vollzeit (39 Wochenstunden) und unbefristet.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

» Hausmeistertatigkeit rund um das Schulgebaude, Jugendhaus und Turnhalle

= Fachmannische Betreuung und Uberwachung der Haustechnik und Heizungsanlage

= Sachkundige Prifung verschiedener techn. Anlagen (Sicherheitsbeleuchtung,
Aufzlige, Brandschutztiren etc.) einschlief3lich der erforderlichen Dokumentationen

= Tatigkeiten fur den laufenden Schul- und Sportbetrieb

= Pflege der AuRenanlagen (Rasen mahen, Hecke schneiden, Laub kehren etc.)

= verschiedene Kleinreparaturen

= Uberpriifung des Energieverbrauchs (Datenerfassung)

= Fachliche Weisung der Reinigungskrafte

Was erwarten wir von lhnen?

= Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Heizungs- und
Anlagentechnik (oder entsprechende Berufserfahrung im Bereich Haustechnik).

= Fdhrerschein der Klasse B ist erforderlich, wiinschenswert der Klasse BE.

= Sie verfligen Uber Engagement und identifizieren sich mit den anvertrauten Objekten.

= Flexibilitat, Team- und Kooperationsfahigkeit und Einsatzbereitschaft sind flr Sie
selbstverstandlich.

= Sie handeln selbststandig und zuverlassig, haben eine gute Auffassungsgabe und
verfuigen tber handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis.

Wir bieten lhnen ...

= Einen sicheren Arbeitsplatz an einem Ort mit hoher Lebensqualitat und vielfaltigem
Freizeitwert.

= Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer tariflichen Vergitung als Beschaftigte/r
nach dem Tarifvertrag fur den oOffentlichen Dienst (TVOD) in Entgeltgruppe 7 (in
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Abhéangigkeit des personlichen Ausbildungsabschlusses) einschliel3lich der
Ublichen Sozialleistungen und einer attraktiven betrieblichen Altersvorsorge.

Ein kollegiales Umfeld, gut ausgestattete Arbeitsplatze und betriebliches
Gesundheitsmanagement.

Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem
engagierten Team

Ausklnfte

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet erteilt Ihnen gerne Frau Sandmaier,
Fachbereich Gebaudemanagement (Tel. 08321/615-258). Bei Fragen zum
Bewerbungsverfahren oder Personalrecht steht Frau Busch, Fachbereichsleiterin
Personal (Tel. 08321/615-220), gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung

Die Stadt Sonthofen férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen (m/w/d). Wir
begriiflen deshalb alle Bewerbungen, unabhangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat
des/r Bewerbers/in. Bewerber/innen (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden unter
gleicher Eignung unter Berticksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit dazugehdérigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse lhrer Berufsausbildung,
Arbeitszeugnisse etc.) bitte bis spéatestens 26.08.2022 an

Stadt Sonthofen
Fachbereich Personal
Rathausplatz 1

87527 Sonthofen

oder
bewerbung@sonthofen.de
(als pdf-Datei und nicht gré3er als 5 MB).
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