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Stellenausschreibung
der Stadtverwaltung Sonthofen

Sonthofen ist eine attraktive Stadt (ca. 21.000 Einwohner) in einem reizvollen
Urlaubsgebiet mit allen wichtigen Infrastruktureinrichtungen, Schulen und einem
hohen Freizeitwert vor Ort. Unsere moderne Stadtverwaltung kiimmert sich mit ihren
rund 300 Beschaftigten um alle klassischen Aufgaben der Kommune. Als
Arbeitgeber haben wir verschiedenste zukunftsorientierte und verantwortungsvolle
Arbeitsplatze zu bieten.

Derzeit suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

Leitu NQg (wim/d) des Finanzreferates (Kammerin/er)

in Vollzeit (39 bzw. 40 Wochenstunden) und unbefristet.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Leitung des Finanzreferates, bestehend aus den Bereichen Steuern, Kasse und
Kammerei

Aufstellen des Haushaltsplanes der Stadt Sonthofen und der Stiftungen
Erarbeitung von Strategien zur langfristigen Wahrung des Haushaltsausgleichs
Erstellung der Jahresabschliisse

Berichtswesen und Controlling

Kreditwirtschaft inkl. Zinsmanagement

Finanzierung der stadt. Investitionen

Was erwarten wir von lhnen?

Sie besitzen fundierte haushaltsrechtliche Kenntnisse.

Sie haben Kenntnisse Uber die Kosten- und Leistungsrechnung, das Controlling und
das Kreditwesen.

Nach Mdglichkeit bringen Sie mehrjahrige Berufserfahrungen im Bereich Kammerei
bzw. Finanzverwaltung sowie nachweisbare Leitungserfahrungen mit.

Sie besitzen Verhandlungsgeschick, hohe Belastbarkeit und
Durchsetzungsvermégen.

Uberzeugende adressaten- und sachbezogene Kommunikationsfahigkeiten sind fir
Sie selbstverstandlich.

Sie bringen Einsatzbereitschaft, Organisationsgeschick und zeitliche Flexibilitat
(Teilnahme an Sitzungen der stadtischen Gremien) mit.

Sie verfligen uber einen sicheren Umgang mit den gangigen MS-Office-
Anwendungen.



Wir bieten lhnen ...

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle der 3. Qualifikationsebene. Sie ist mit A13
BayBesG bzw. EG 12 TVOD bewertet. Die Position des/der Referatsleiters/-in der
Kammerei (m/w/d) gehdrt in jeder Gemeinde zu den wichtigsten Aufgabengebieten.
Diese anspruchsvollen Tatigkeiten erfordern Engagement und Einsatzfreude.
Hinweis: Die Stadt Sonthofen betreibt ihr Haushalts- und Rechnungswesen nach
den kameralistischen Grundsatzen.

Einen sicheren Arbeitsplatz an einem Ort mit hoher Lebensqualitat und vielfaltigem
Freizeitwert.

Ein kollegiales Umfeld, gut ausgestattete Arbeitsplatze und betriebliches
Gesundheitsmanagement.

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten durch interne und externe Schulungen.

Auskulnfte

Weitere Informationen zur Stelle und ihren Aufgaben erteilt Ihnen gerne Frau
Stotzer, Leiterin des Finanzreferates (08321/615-230). Bei Fragen zum
Bewerbungsverfahren oder Personalrecht steht Frau Busch, Fachbereichsleiterin
Personal (Tel. 08321/615-220), gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung

Die Stadt Sonthofen fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen (w/m/d). Wir
begriiRen deshalb alle Bewerbungen, unabhéangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat
des/r Bewerbers/in. Bewerber/innen (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden unter
gleicher Eignung unter Berlcksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit dazugehdérigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnisse lhrer Berufsausbildung,
Arbeitszeugnisse etc.) bitte bis spatestens

5. August 2022 an

Stadt Sonthofen
Fachbereich Personal
Rathausplatz 1

87527 Sonthofen

oder

bewerbung@sonthofen.de
(als pdf-Datei und nicht gréRer als 5 MB).
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