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Stellenausschreibung
der Stadtverwaltung Sonthofen

Sonthofen ist eine attraktive Stadt (ca. 21.000 Einwohner) in einem reizvollen
Urlaubsgebiet mit allen wichtigen Infrastruktureinrichtungen, Schulen und einem
hohen Freizeitwert vor Ort. Unsere moderne Stadtverwaltung kiimmert sich mit ihren
rund 300 Beschaftigten um alle klassischen Aufgaben der Kommune. Als
Arbeitgeber haben wir verschiedenste zukunftsorientierte und verantwortungsvolle
Arbeitsplatze zu bieten.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine(n)
Brandschutzbeauftragte(n) wmid)
fur die Raumlichkeiten der Stadt Sonthofen

als geringfligige Beschaftigung mit 2 Wochenstunden und
befristet fur 2 Jahre.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

e Durchfuihrung von Brandschutzbegehungen

e Teilnahme an behdrdlichen Brandschauen

e Prifung der Aktualitét der Brandschutzordnung, der Feuerwehrpldne sowie der
Flucht- und Rettungspléane

e Beratung der Stadt Sonthofen in Fragen des Brandschutzes: Auswahl von
Feuerldscheinrichtungen und Loschmitteln, feuergefahrlichen Arbeitsverfahren,
Lagerung von brennbaren Stoffen, Planung von Raumungstbungen usw.

e Unterstlitzung bei der Ermittlung von Brand- und Explosionsrisiken

e Unterstlitzung bei der Durchfiihrung von Brandschutzschulungen der Mitarbeiter

¢ Ausbildung von Brandschutzhelfern

¢ Dokumentation der Brandschutzmafinahmen, insb. der Ergebnisse und
Mafnahmen aus den Brandschutzbegehungen

e Unterstutzung bei allen Fragen des baulichen und technischen Brandschutzes und
Fortschreiben der Brandschutzordnung

Was erwarten wir von lhnen?

¢ Sie besitzen die Qualifikation zur/zum Brandschutzbeauftragte(n).

e Sie sind bereit, sich auf ein vielfaltiges und wandelndes Arbeitsfeld einzulassen.
e Sie sind kommunikativ, aufgeschlossen und freundlich.

o Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat sind fur Sie selbstverstandlich.
¢ Sie handeln selbststandig, zuverlassig und verantwortungsbewusst.

Seite 1 von 2



(
\SJ

Sonthofen)*

Wir bieten lhnen ...

einen sicheren Arbeitsplatz an einem Ort mit hoher Lebensqualitat und vielfaltigem
Freizeitwert.

einen zunachst befristeten Arbeitsvertrag mit einer tariflichen Vergutung als
Beschaftigte/r nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) in
Entgeltgruppe 12.

eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem offenen und engagierten Team mit
selbststandiger Arbeitsweise.

Auskinfte

Weitere Informationen zum Aufgabengebiet erteilt Innen gerne Herr Remke,
Fachbereichsleiter Hochbau und Gebaudemanagement (Tel. 08321/615-307). Bei
Fragen zum Bewerbungsverfahren oder Personalrecht steht Frau Busch,
Fachbereichsleiterin Personal (Tel. 08321/615-220), gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung

Die Stadt Sonthofen férdert die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen (m/w/d). Wir
begriilen deshalb alle Bewerbungen, unabhangig von kultureller und sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat
des/r Bewerbers/in. Bewerber/innen (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden unter
gleicher Eignung unter Berucksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit dazugehoérigen Unterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Abschlusszeugnissen lhrer Berufsausbildung,
Arbeitszeugnissen etc.) bitte bis spatestens 20. Mai 2022 an

Stadt Sonthofen
Fachbereich Personal
Rathausplatz 1

87527 Sonthofen

oder
bewerbung@sonthofen.de
(als pdf-Datei und nicht gré3er als 5 MB).
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